
บทที่ 5 

สรุปผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

การประเมินโครงการเสริมทักษะวิชาชีพแก่ผู้เรียนและชุมชน ด้วยกิจกรรมชีววิถี เพื่อการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน  วิทยาลัยการอาชีพนครไทย ครั้งนี้ ผู้ประเมินใช้รูปแบบการประเมินแบบซิป (CIPP 
Model) ของสตัฟเฟิลบีม (Stufflebeam et al., 1983) โดยการประเมินด้านบริบท ด้านปัจจัยเบื้องต้น 
ด้านกระบวนการ และด้านผลผลิต มีวัตถุประสงค์การประเมินดังนี้ 1) เพื่อประเมินด้านบริบทของโครงการ
เสริมทักษะวิชาชีพแก่ผู้เรียนและชุมชน ด้วยกิจกรรมชีววิถี เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน วิทยาลัยการ
อาชีพนครไทย 2) เพื่อประเมินด้านปัจจัยเบ้ืองต้นของโครงการเสริมทักษะวิชาชีพแก่ผู้เรียนและชุมชน 
ด้วยกิจกรรมชีววิถี เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 3) เพื่อประเมินด้านกระบวนการ
ของโครงการเสริมทักษะวิชาชีพแก่ผู้เรียนและชุมชน ด้วยกิจกรรมชีววิถี เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
วิทยาลัยการอาชีพนครไทย และ 4) เพื่อประเมินด้านผลผลิตของโครงการเสริมทักษะวิชาชีพแก่ผู้เรียนและ
ชุมชน ด้วยกิจกรรมชีววิถี เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

ในการเก็บรวบรวมข้อมูลของการประเมินโครงการเสริมทักษะวิชาชีพแก่ผู้เรียนและชุมชน 
ด้วยกิจกรรมชีววิถี เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน วิทยาลัยการอาชีพนครไทย ผู้ประเมินด าเนินการ ดังนี้
   ขอบเขตด้านเนื้อหาของการประเมินโครงการเสริมทักษะวิชาชีพแก่ผู้เรียนและชุมชน ด้วย
กิจกรรมชีววิถี เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน วิทยาลัยการอาชีพนครไทย โดยด าเนินโครงการในปี
การศึกษา 2562 รูปแบบการประเมินโครงการเสริมทักษะวิชาชีพแก่ผู้เรียนและชุมชน ด้วยกิจกรรม
ชีววิถี เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน วิทยาลัยการอาชีพนครไทย ในครั้งนี้ ผู้ประเมินใช้รูปแบบการ
ประเมินแบบซิป (CIPP Model) ของ Stufflebeam et al. (1983) ซึ่งประเมินใน 4 ด้าน ได้แก่ การ
ประเมินด้านบริบท (Context) การประเมินด้านปัจจัยเบ้ืองต้น (Input) การประเมินด้านกระบวนการ
ด าเนินโครงการ (Process) และการประเมินด้านผลผลิต (Product)   

ประชากรและกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการประเมินโครงการเสริมทักษะวิชาชีพแก่ผู้เรียนและชุมชน 
ด้วยกิจกรรมชีววิถี เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน วิทยาลัยการอาชีพนครไทย ประกอบด้วย ประชากร ได้แก่ 
ผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 3 คน (ไม่รวมผู้ประเมิน) ครูผู้สอน จ านวน 38 คน รวม 41 คน และผู้เรียน 
จ านวน 120 คน ชุมชน 30 คน รวมทั้งสิ้น รวมทั้งสิ้น 191คน กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา 
จ านวน 3 คน (ไม่รวมผู้ประเมิน)  ครูผู้สอน จ านวน 34 คน รวม 37 คน และผู้เรียน จ านวน 92 คน 
ชุมชน 28 คน รวมทั้งสิ้น จ านวน 157 คน ก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้ตารางเครจซี่และมอร์แกน 
(Krejcie & Morgan) ของ บุญชม ศรีสะอาด (2554 : 42 - 43) ด าเนินการสุ่มตัวอย่างโดยวิธีการแบบ
แบ่งชั้น (Stratified Random Sampling) และท าการสุ่มแต่ละชั้นโดยการสุ่มอย่างง่าย (Simple 
Random Sampling) 
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ขอบเขตด้านตัวแปรที่ใช้ในการประเมิน ประกอบด้วย 1) ความเหมาะสมด้านบริบทของ
โครงการเสริมทักษะวิชาชีพแก่ผู้เรียนและชุมชน ด้วยกิจกรรมชีววิถี เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 2) ความเหมาะสมของด้านปัจจัยเบ้ืองต้นที่ใช้ในการด าเนินโครงการเสริม
ทักษะวิชาชีพแก่ผู้เรียนและชุมชน ด้วยกิจกรรมชีววิถี เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน วิทยาลัยการอาชีพ
นครไทย 3) ความเหมาะสมของด้านกระบวนการด าเนินโครงการเสริมทักษะวิชาชีพแก่ผู้เรียนและ
ชุมชน ด้วยกิจกรรมชีววิถี เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 4) ผลผลิตของ
โครงการเสริมทักษะวิชาชีพแก่ผู้เรียนและชุมชน ด้วยกิจกรรมชีววิถี เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
วิทยาลัยการอาชีพนครไทย มี 4 ส่วน ดังนี้ 4.1) คุณภาพผู้เรียนวิชาชีพและชุมชนในโครงการเสริม
ทักษะวิชาชีพแก่ผู้เรียนและชุมชน ด้วยกิจกรรมชีววิถี เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน วิทยาลัยการอาชีพ
นครไทย  ด้านการประยุกต์ใช้ความรู้ ด้านการใช้ทักษะปฏิบัติ  ด้านเจตคติและกิจนิสัยที่พึงประสงค์ใน
การปฏิบัติงาน 4.2) จ านวนผู้เรียนและชุมชนที่ผ่านการฝึกวิชาชีพระยะสั้นตามโครงการน าความรู้ไปใช้
ในการประกอบอาชีพด้านเกษตรกรรมตามที่ได้รับการฝึกอบรม 4.3) ความพึงพอใจของผู้เรียนและ
ชุมชนที่มีต่อโครงการเสริมทักษะวิชาชีพแก่ผู้เรียนและชุมชน ด้วยกิจกรรมชีววิถี เพื่อการพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 4.4) ความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนที่มีต่อ
โครงการเสริมทักษะวิชาชีพแก่ผู้เรียนและชุมชน ด้วยกิจกรรมชีววิถี เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
 ระยะเวลาในการประเมินโครงการ ในการประเมินโครงการเสริมทักษะวิชาชีพแก่ผู้เรียน
และชุมชน ด้วยกิจกรรมชีววิถี เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน วิทยาลัยการอาชีพนครไทย ได้ก าหนด
ระยะเวลาในการประเมิน ระหว่าง พฤษภาคม 2562 – เมษายน  2563 แบ่งเป็น 3 ระยะ คือ 

 1. การประเมินโครงการก่อนด าเนินงาน (Pre-valuation) เป็นการตรวจสอบประเมินความ
เหมาะสม ความสอดคล้องของวัตถุประสงค์กับนโยบายขององค์กรหรือนโยบายหน่วยเหนือ ความ
เหมาะสมของวัตถุประสงค์ของโครงการ และความเหมาะสมกับความต้องการจ าเป็นของการจัดท า
โครงการ และประเมินปัจจัยต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับโครงการเสริมทักษะวิชาชีพแก่ผู้เรียนและชุมชน 
ด้วยกิจกรรมชีววิถี เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน วิทยาลัยการอาชีพนครไทย อันจะท าให้โครงการนี้
บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามจุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้ หรือที่เรียกว่า การศึกษาความเป็นไปได้ (Feasibility 
Study) ระยะเวลาประเมิน ตั้งแต่ พฤษภาคม  – มิถุนายน  2562 
            2. การประเมินผลโครงการระหว่างด าเนินงาน (On-going Evaluation) เป็นการประเมิน 
โครงการเพื่อติดตามความก้าวหน้าของการด าเนินงาน และการใช้ทรัพยากรต่างๆ การตรวจสอบ
ประเมินผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเกี่ยวกับกระบวนการด าเนินงาน ส าหรับการประเมินโครงการเสริมทักษะ
วิชาชีพแก่ผู้เรียนและชุมชน ด้วยกิจกรรมชีววิถี เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
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ครั้งนี้ ประเมินในด้านการวางแผน การด าเนินการ การประเมินผล และการปรับปรุงแก้ไข ประเมิน
ระหว่าง กรกฎาคม 2562 – มกราคม 2563  
             3. ประเมินผลโครงการเมื่อสิ้นสุดการด าเนินงาน (Post-Evaluation) เป็นการประเมินว่า
ผลของการด าเนินงานนั้น เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการที่วางไว้หรือไม่ และประเมินผล
กระทบของโครงการ ระยะเวลาประเมินระหว่าง กุมภาพันธ์– เมษายน 2563 
 

สรุปผล 
ผลการประเมินโครงการเสริมทักษะวิชาชีพแก่ผู้เรียนและชุมชน ด้วยกิจกรรมชีววิถี เพื่อการ

พัฒนาอย่างยั่งยืน  วิทยาลัยการอาชีพนครไทย  ตามรูปแบบการประเมินแบบซิป (CIPP Model) โดย
มีผลการประเมินตามวัตถุประสงค์ สรุปได้ ดังนี้ 
 1. ผลการประเมินด้านบริบท โดยภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณา
รายประเด็น พบว่า ทุกประเด็นมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ประเด็นที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ความ
เหมาะสมของวัตถุประสงค์ของโครงการ รองลงมา คือ ความสอดคล้องของวัตถุประสงค์ และประเด็น
ที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุดคือ ความต้องการของการท าโครงการ ตามล าดับ ซึ่งทุกประเด็นผ่านเกณฑ์การ
ประเมินที่ก าหนดไว้ 

2. ผลการประเมินปัจจัยเบื้องต้น โดยภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณา
เป็นรายประเด็น พบว่า ทุกประเด็นมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ประเด็นที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ความ
เหมาะสมเพียงพอของงบประมาณ รองลงมา คือ ความเหมาะสมของวัสดุ อุปกรณ์ และประเด็นที่มี
ค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ ความเหมาะสมของอาคาร/สถานที่ ซึ่งทุกประเด็นผ่านเกณฑ์การประเมินที่ก าหนด
ไว้ 

3. ผลการประเมินกระบวนการ โดยภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็น
รายประเด็น พบว่า ทุกประเด็นมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ประเด็นที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ การปรับปรุง
และแก้ไข (Act) รองลงมา คือ การติดตามและประเมินผล (Check) และประเด็นที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ 
การวางแผน (Plan) ซึ่งทุกประเด็นผ่านเกณฑ์การประเมินที่ก าหนดไว้ 
 4. ผลการประเมินผลผลิต พบว่า    
  4.1 คุณภาพผู้เรียนวิชาชีพและชุมชนในโครงการเสริมทักษะวิชาชีพแก่ผู้เรียนและ

ชุมชน ด้วยกิจกรรมชีววิถี เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
  4.1.1 คุณภาพผู้เรียนวิชาชีพและชุมชนในโครงการเสริมทักษะวิชาชีพแก่ผู้เรียน
และชุมชน ด้วยกิจกรรมชีววิถี เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน วิทยาลัยการอาชีพนครไทย  ด้านการ
ประยุกต์ใช้ความรู้  พบว่า ผู้เรียนและชุมชนที่ได้ผลประเมินระดับดีเยี่ยมขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 89.80 
และผู้เรียนที่ได้ผลประเมินระดับดีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 10.20 ผ่านเกณฑ์การประเมินตามที่ก าหนดไว้ 
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        4.1.2 คุณภาพผู้เรียนวิชาชีพและชุมชนในโครงการเสริมทักษะวิชาชีพแก่ผู้เรียน
และชุมชน ด้วยกิจกรรมชีววิถี เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน วิทยาลัยการอาชีพนครไทย ด้านการใช้
ทักษะปฏิบัติ พบว่า ผู้เรียนและชุมชนที่ได้ผลประเมินระดับดีเยี่ยมขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 92.33 และ
ผู้เรียนที่ได้ผลประเมินระดับดี คิดเป็นร้อยละ 7.67 ผ่านเกณฑ์การประเมินตามที่ก าหนดไว้ 
               4.1.3 คุณภาพผู้เรียนวิชาชีพและชุมชนในโครงการเสริมทักษะวิชาชีพแก่ผู้เรียน
และชุมชน ด้วยกิจกรรมชีววิถี เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน  วิทยาลัยการอาชีพนครไทย  ด้านเจตคติ
และกิจนิสัยที่พึงประสงค์ในการปฏิบัติงาน พบว่า ผู้เรียนที่ได้ผลประเมินระดับดีขึ้นไปโดยภาพรวมเฉลี่ย 
คิดเป็นร้อยละ 97.60 และผู้เรียนที่ได้ผลประเมินระดับดีโดยภาพรวมเฉลี่ย คิดเป็นร้อยละ 2.40 ผ่าน
เกณฑ์การประเมินตามที่ก าหนดไว้ 
          4.2 จ านวนผู้เรียนและชุมชนที่ผ่านการฝึกวิชาชีพระยะสั้นตามโครงการ น าความรู้
ไปใช้ในการประกอบอาชีพด้านเกษตรกรรมตามที่ได้รับการฝึกอบรม พบว่า พบว่า ผู้เรียนและชุมชน
น าความรู้ไปใช้ในอาชีพด้านเกษตรกรรม จ านวน 130 คน คิดเป็นร้อยละ 86.67 และเป็นผู้ประกอบการ 
จ านวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 13.33 ผ่านเกณฑ์การประเมินตามที่ก าหนดไว้            
       4.3 ความพึงพอใจของผู้เรียนและชุมชนที่มีต่อโครงการเสริมทักษะวิชาชีพแก่ผู้เรียน
และชุมชน ด้วยกิจกรรมชีววิถี เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน วิทยาลัยการอาชีพนครไทย โดยภาพรวมมี
ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด ทุกประเด็นผ่านเกณฑ์การประเมินตามที่ก าหนดไว้ 
           4.4 ความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนต่อโครงการเสริมทักษะ
วิชาชีพแก่ผู้เรียนและชุมชน ด้วยกิจกรรมชีววิถี เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
โดยภาพรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ทุกประเด็นผ่านเกณฑ์การประเมินตามที่ก าหนดไว้ 
 สรุปภาพรวมทั้งโครงการผลการประเมินด้านบริบท ด้านปัจจัยเบื้องต้น ด้านกระบวนการ อยู่
ในระดับมาก โดยทุกด้านผ่านเกณฑ์การประเมินที่ก าหนดไว้ และผลจากการรายงานด้านผลผลิต 
คุณภาพของผู้เรียนด้านการประยุกต์ใช้ความรู ้ด้านการใช้ทักษะปฏิบัติ และด้านเจตคติและกิจนิสัยที่พึง
ประสงค์ในการปฏิบัติงาน ทุกด้านผ่านเกณฑ์การประเมิน จ านวนผู้เรียนที่ผ่านการฝึกน าความรู้ไปใช้ใน
การประกอบอาชีพด้านเกษตรกรตามที่ได้รับการฝึกอบรม สูงกว่าร้อยละ 80 ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
นับว่าเป็นโครงการที่ดี บรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ และควรด าเนินโครงการนี้อย่างต่อเน่ือง  
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อภิปรายผล  
การประเมินโครงการเสริมทักษะวิชาชีพแก่ผู้เรียนและชุมชน ด้วยกิจกรรมชีววิถี เพื่อการ

พัฒนาอย่างยั่งยืน  วิทยาลัยการอาชีพนครไทย ในครั้งนี้ ได้ข้อค้นพบส าคัญที่ควรน ามาอภิปรายผล 
ดังนี้ 

1. ผลการประเมินด้านบริบท โดยภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณา
รายประเด็น พบว่า ทุกประเด็นมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ประเด็นที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ความเหมาะสม
ของวัตถุประสงค์ของโครงการ รองลงมา คือ ความสอดคล้องของวัตถุประสงค์ และประเด็นที่มีค่าเฉลี่ย
ต่ าสุดคือ ความต้องการของการท าโครงการ ซึ่งทุกประเด็นผ่านเกณฑ์การประเมินที่ก าหนดไว้ ทั้งนี้
อาจเป็นเพราะว่า การด าเนินงานตามโครงการนี้ วิทยาลัยการอาชีพนครไทย ได้ศึกษาข้อมูลความ
ต้องการจ าเป็นก่อนจัดท าโครงการ จากนั้นได้ก าหนดวัตถุประสงค์ของโครงการให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และนโยบายทางการศึกษา พระราชบัญญัติทางการศึกษาโดยเฉพาะ
ด้านการอาชีวศึกษา รวมทั้งก าหนดเกณฑ์ การแปลความหมายหรือน้ าหนักของเกณฑ์การประเมิน   
จึงท าให้ผลการประเมินโครงการด้านบริบทโดยรวมอยู่ในระดับมาก สอดคล้องกับแนวคิดของ พิสณุ 
ฟองศรี (2551 : 102-105) ที่ได้กล่าวถึงกระบวนการประเมินโครงการหรือขั้นตอนการประเมินโครงการไว้
ว่า การประเมินโครงการมีขั้นตอนเช่นเดียวกับการประเมินสิ่งอื่นๆ ซึ่งในที่นี้เห็นควรเป็น 8 ขั้นตอน 
ได้แก่ 1) การศึกษาแนวคิดการประเมินและศึกษาวิเคราะห์โครงการ 2) การก าหนดวัตถุประสงค์หรือ
ประเด็นการประเมินและตัวชี้วัด 3) การก าหนดเกณฑ์และค่าน้ าหนัก (ถ้ามี) 4) การก าหนดกรอบ
แนวคิดและขอบเขตการประเมิน 5) การสร้างและพัฒนาเครื่องมือเก็บข้อมูล 6) การเก็บรวบรวม
ข้อมูล 7) การวิเคราะห์ข้อมูล 8) การเขียนรายงานการประเมิน และสอดคล้องกับแนวคิดของ แด
เนียล แอล สตัฟเฟิลบีม และคณะ (Stufflebeam, et.al., 1983) ที่กล่าวว่า การประเมินสภาพแวดล้อม 
(Context Evaluation) เป็นการประเมินเพื่อให้ได้ข้อมูลส าคัญ เพื่อช่วยในการก าหนดวัตถุประสงค์ของ
โครงการ ความเป็นไปได้ของโครงการเป็นการตรวจสอบเพื่อตอบค าถามต่างๆ เช่นเป็นโครงการที่
สนองปัญหาหรือความต้องการจ าเป็นที่แท้จริงหรือไม่ วัตถุประสงค์ของโครงการชัดเจน เหมาะสม 
สอดคล้องกับนโยบายขององค์กรหรือนโยบายหน่วยเหนือหรือไม่ และเป็นโครงการที่เป็นไปได้ในแง่ของ
โอกาส ที่จะได้รับการสนับสนุนจากองค์การต่างๆ หรือไม่ ผลการประเมินด้านบริบทดังกล่าวมีความ
สอดคล้องกับผลการประเมินโครงการของ ปัญจสุทธิ์ จันทรวงศา (2558) ที่ได้ประเมินโครงการฝึก
วิชาชีพส าหรับทหารกองประจ าการก่อนปลดเป็นกองหนุนของหน่วยบัญชาการสงครามพิเศษ ค่าย
สมเด็จพระนารายณ์มหาราช จังหวัดลพบุรี พบว่า ด้านสภาพแวดล้อมของโครงการ ในภาพรวมมี
ความสอดคล้องเหมาะสมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาตามองค์ประกอบพบว่า  โครงการฝึกวิชาชีพ
ส าหรับทหารกองประจ าการก่อนปลดเป็นกองหนุนของหน่วยบัญชาการสงครามพิเศษ ค่ายสมเด็จ
พระนารายณ์มหาราช จังหวัดลพบุรี ความต้องการความจ าเป็นของโครงการ ความเป็นไปได้ของ
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โครงการ และความพร้อมของทรัพยากรทั้งสามองค์ประกอบอยู่ในระดับปานกลาง ในขณะที่วัตถุประสงค์
ของโครงการอยู่ในระดับมาก และยังสอดคล้องกับ เมธา ณ พิกุล (2559) ได้ประเมินโครงการฝึก
วิชาชีพส าหรับทหารกองประจ าการมณฑลทหารบกที่ 32 ค่ายสุรศักดิ์มนตรี จังหวัดล าปาง พบว่า 
ด้านสภาวะแวดล้อม (Context) โครงการมีหลักการและวัตถุประสงค์มีความสอดคล้องกันสามารถ
ตอบสนองนโยบายของกระทรวงกลาโหม บรรลุวัตถุประสงค์ทุกอาชีพ มีการก าหนดเป้าหมายวิธีการ
ด าเนินงานเหมาะสม สามารถปฏิบัติได้จริง เล็งเห็นความต้องการของผู้ฝึกวิชาชีพ ผู้ฝึกอาชีพมีความรู้ 
มีทักษะในการประกอบอาชีพ และผู้ฝึกอาชีพสามารถน าความรู้ ทักษะไปพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ตนเองและครอบครัว มีความคิดเห็นเห็นด้วยระดับมาก  

2. ผลการประเมินปัจจัยเบื้องต้น โดยภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณา
เป็นรายประเด็น พบว่า ทุกประเด็นมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ประเด็นที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ความเหมาะสม
เพียงพอของงบประมาณ รองลงมา คือ ความเหมาะสมของวัสดุ อุปกรณ์ และประเด็นที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด 
คือ ความเหมาะสมของอาคาร/สถานที่ ซึ่งทุกประเด็นผ่านเกณฑ์การประเมินที่ก าหนดไว้ ทั้งนี้อาจ
เป็นเพราะว่า วิทยาลัยการอาชีพนครไทย ให้ความส าคัญและสนับสนุนงบประมาณอย่างเหมาะสม
เพียงพอ ผู้รับผิดชอบโครงการและผู้ด าเนินกิจกรรมย่อยภายใต้โครงการมีความรู้ ความสามารถ และ
ความรับผิดชอบต่องาน รวมทั้งบุคลากรที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีความรับผิดชอบต่อโครงการ ดังนั้น      
ผลการประเมินด้านปัจจัยเบื้องต้นจึงอยู่ในระดับมาก สอดคล้องกับแนวคิดของ รัตนะ บัวสนธ์ (2556 : 
10-17) ที่กล่าวว่า การประเมินปัจจัยน าเข้า (Input Evaluation) จุดมุ่งเน้นหลักของการประเมินปัจจัย
น าเข้า ก็เพื่อช่วยจัดล าดับโครงการที่จะท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงความต้องการจ าเป็น โดยการศึกษา
และตรวจสอบอย่างถี่ถ้วนเกี่ยวกับแนวทางต่างๆ ที่มีศักยภาพหรือมีความเป็นไปได้มากที่สุด โดยสรุปการ
ประเมินปัจจัยน าเข้าเพื่อช่วยผู้ท าหน้าที่ตัดสินใจเลือกกลยุทธ์ต่างๆ ที่จะช่วยให้บรรลุเป้าหมายตอบสนอง
ความต้องการจ าเป็นให้แก่ผู้รับประโยชน์ ก่อให้เกิดแผนงานที่ปฏิบัติได้จริงและใช้งบประมาณได้อย่าง
เหมาะสม รวมทั้งการบันทึกและสร้างส านึกรับผิดรับชอบเกี่ยวกับการได้มาซึ่งทรัพยากร และวิธีการ
ด าเนินงานในแผนงานนั้น ๆ และผลการประเมินปัจจัยเบื้องต้นสอดคล้องกับผลการประเมินโครงการ
ของ เมธา ณ พิกุล (2559) ที่ได้ประเมินโครงการฝึกวิชาชีพส าหรับทหารกองประจ าการมณฑล
ทหารบกที่ 32 ค่ายสุรศักดิ์มนตรี จังหวัดล าปาง พบว่า ด้านปัจจัยเบื้องต้นหรือปัจจัยน าเข้า (Input) 
ผลการศึกษา ครูผู้สอน วัสดุ อุปกรณ์ที่มียังไม่ค่อยเพียงพอต่อความต้องการของทหารที่เข้าร่วม
โครงการ อาคารสถานที่มีความเหมาะสมต่อการฝึกวิชาชีพ มีสื่อการเรียน การสอนเกี่ยวกับการฝึก
อาชีพมีความคิดเห็น เห็นด้วยระดับมาก และยังสอดคล้องกับ ชัยธวัช สิทธิสุข (2558) ที่ได้ประเมิน
โครงการฝึกวิชาชีพของทหารกองประจ าการ ในพื้นที่จังหวัดลพบุรี พบว่า ครูฝึกวิชาชีพและทหารกอง
ประจ าการประเมินด้านปัจจัยพื้นฐาน ด้านสภาวะแวดล้อมของโครงการโดยรวมสอดคล้องกันว่าอยู่ใน
ระดับมาก 
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3. ผลการประเมินกระบวนการ โดยภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็น
รายประเด็น พบว่า ทุกประเด็นมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ประเด็นที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ การปรับปรุง
และแก้ไข (Act) รองลงมา คือ การติดตามและประเมินผล (Check) และประเด็นที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ 
การวางแผน (Plan) ซึ่งทุกประเด็นผ่านเกณฑ์การประเมินที่ก าหนดไว้ ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า ในการ
ประเมินโครงการเสริมทักษะวิชาชีพแก่ผู้เรียนและชุมชน ด้วยกิจกรรมชีววิถี เพื่อการพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน  วิทยาลัยการอาชีพนครไทย ครั้งนี้ การประเมินด้านกระบวนการเป็นการประเมินกระบวนการ
ด าเนินโครงการอย่างเป็นระบบด้วยวงจร PDCA เพื่อตรวจสอบการด าเนินงานตามโครงการที่สัมพันธ์
กันอย่างมีข้ันตอน ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ แดเนียล แอล สตัฟเฟิลบิม (Daneil L. Stufflebeam, 
1983) ได้กล่าวว่า การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation) เป็นการประเมินระหว่างการด าเนิน
โครงการ เพื่อหาข้อดีและข้อบกพร่องของการด าเนินงานตามข้ันตอนต่าง ๆ ที่ก าหนดไว้และเป็นการ
รายงานผลการปฏิบัติงานของโครงการนั้นด้วย ซ่ึงเป็นการตรวจสอบเพื่อตอบค าถามที่ส าคัญ เช่น การ
ปฏิบัติงานเป็นไปตามแผนที่ก าหนดไว้หรือไม่ เกิดปัญหา อุปสรรค ไม่ราบรื่น ไม่คล่องตัว หรือไม่
อย่างไร และมีการแก้ไขปัญหาอย่างไร และผลการประเมินด้านกระบวนการ สอดคล้องกับ ปัญจสุทธิ์ 
จันทรวงศา (2558) ได้ประเมินโครงการฝึกวิชาชีพส าหรับทหารกองประจ าการก่อนปลดเป็นกองหนุน
ของหน่วยบัญชาการสงครามพิเศษ ค่ายสมเด็จพระนารายณ์มหาราช จังหวัดลพบุรี  พบว่า ด้าน
กระบวนการปฏิบัติระหว่างการด าเนินโครงการทหารกองประจ าการได้รับความรู้อยู่ในระดับมาก การ
ปฐมนิเทศช่วยให้ทหารกองประจ าการมีความเข้าใจอยู่ในระดับมาก และสอดคล้องกับผลการวิจัยของ 
ยงยุทธ อินยาโส (2558) ที่ได้วิจัยเรื่อง การพัฒนากระบวนการฝึกอบรมวิชาชีพทหารกองประจ าการ
ของศูนย์ต่อสู้ป้องกันภัยทางอากาศ กองทัพบกที่ 3 พบว่า การพัฒนากระบวนการฝึกอบรมวิชาชีพ
ทหารกองประจ าการมีวิธีการ/ขั้นตอนประกอบด้วย 1) ค าสั่งศูนย์ต่อสู้ป้องกันภัยทางอากาศ 
กองทัพบกที่ 3 2) การวิเคราะห์ความต้องการ 3) ก าหนดวัตถุประสงค์ 4) วิธีการด าเนินโครงการ 5) 
การด าเนินการฝึกอบรม 6) การประเมินการฝึกอบรม 7) การติดตามผลหลังการฝึกอบรม และ
คุณภาพของกระบวนการฝึกอบรม ด้านอรรถประโยชน์ความเป็นไปได้ ด้านความเหมาะสม ด้าน
ความถูกต้อง มีคุณภาพอยู่ในระดับมาก 

4. ผลการประเมินผลผลิต ที่พบว่า   
  4.1 คุณภาพผู้เรียนวิชาชีพและชุมชนในโครงการเสริมทักษะวิชาชีพแก่ผู้เรียนและชุมชน 
ด้วยกิจกรรมชีววิถี เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน  วิทยาลัยการอาชีพนครไทย  
   4.1.1 ด้านการประยุกต์ใช้ความรู้ พบว่า ผู้เรียนและชุมชนที่ได้ผลประเมินระดับดี

เยี่ยมขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 89.80 ผู้เรียนและชุมชนที่ได้ผลประเมินระดับดีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 
10.20  ผ่านเกณฑ์การประเมินที่ก าหนดไว้ 
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   4.1.2 ด้านการใช้ทักษะปฏิบัติ พบว่า ผู้เรียนและชุมชนที่ได้ผลประเมินระดับดีเยี่ยม
ขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 92.33 ผู้เรียนและชุมชนที่ได้ผลประเมินระดับดี คิดเป็นร้อยละ 7.67 ผ่านเกณฑ์
การประเมินตามที่ก าหนดไว้ 
   4.1.3 ด้านเจตคติและกิจนิสัยที่พึงประสงค์ในการปฏิบัติงาน พบว่า ผู้เรียนและชุมชน
ที่ได้ผลประเมินระดับดีเย่ียมขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 97.60 ผู้เรียนและชุมชนที่ได้ผลประเมินระดับดี คิด
เป็นร้อยละ 2.40 ผ่านเกณฑ์การประเมินตามที่ก าหนด 
 ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า โครงการเสริมทักษะวิชาชีพแก่ผู้เรียนและชุมชน ด้วยกิจกรรมชีววิถี 

เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน วิทยาลัยการอาชีพนครไทย เป็นโครงการที่ผู้เรียนมีความสนใจและมีความ
ต้องการฝึกวิชาชีพเพื่อน าไปใช้ประกอบอาชีพ สอดคล้องกับแนวคิดของ วัลลภา อยู่ทอง (2558 : 13-
14) ที่กล่าวว่า การพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ให้สถานศึกษาพัฒนาหลักสูตรตามกรอบการ
พัฒนาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น โดยการมีส่วนร่วมของสถานประกอบการ ผู้ประกอบอาชีพตาม
หลักสูตร สังคม ชุมชนที่มีส่วนเกี่ยวข้อง และค านึงถึงการที่ผู้เรียนน าไปใช้ประโยชน์เกี่ยวกับการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต การประกอบอาชีพเสริม การเปลี่ยนอาชีพใหม่ การพัฒนางานในอาชีพเดิม การ
เข้าทดสอบมาตรฐานอาชีพ การเข้าทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน การเข้าศึกษาต่อในระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง และระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือ
สายปฏิบัติการ และเป็นการจัดการศึกษาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นแบบฐานสมรรถนะ ตามนโยบาย
ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา สอดคล้องกับ ส านักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและ
วิชาชีพ (2554 : 3) ที่ได้ก าหนดสมรรถนะของหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น โดยให้ระบุสมรรถนะที่
ต้องการให้เกิดกับผู้เรียนหลังจากผ่านการศึกษาตามหลักสูตร ซึ่งต้องสามารถประยุกต์ใช้ความรู้ 
ทักษะปฏิบัติ ทักษะการคิด เจตคติและกิจนิสัยที่พึงประสงค์ในการปฏิบัติงานจนเกิดประสิทธิผลและ
ประสิทธิภาพ ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของ กอบสุข อัตถิ (2558) ที่ได้วิจัยเรื่อง การติดตามผลการ
น าความรู้ไปใช้ของผู้ผ่านการอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นจากวิทยาลัยสารพัดช่าง พบว่า ผู้ผ่านการ
อบรมทั้งหมดสามารถน าความรู้และทักษะจากรายวิชาที่ผ่านการอบรมไปใช้ในการปฏิบัติงานได้มาก 
และสอดคล้องกับผลการวิจัยของ ศรันย์ น้ าผึ้ง (2558) ที่ได้วิจัยเรื่อง การติดตามผลผู้ส าเร็จหลักสูตร
การฝึกอบรมอาชีพทหารกองประจ าการ กองทัพเรือปีงบประมาณ 2554 พบว่า คุณลักษณะของ
ผู้ส าเร็จหลักสูตรการฝึกอบรมอาชีพ ด้านความรู้ทางทฤษฎีและทักษะวิชาชีพ ด้านความสามารถใน
การน าความรู้ไปประกอบอาชีพ และด้านเจตคติต่อวิชาชีพ โดยรวมอยู่ในระดับมาก 
   4.2 จ านวนผู้เรียนและชุมชนที่ผ่านการฝึกวิชาชีพตามโครงการ น าความรู้ไปใช้ในการ
ประกอบอาชีพด้านเกษตรกรรมตามที่ได้รับการฝึกอบรม พบว่า พบว่า ผู้เรียนและชุมชนน าความรู้ไป
ใช้ในอาชีพด้านเกษตรกรรม  จ านวน 130 คน คิดเป็นร้อยละ 86.67 และเป็นผู้ประกอบการ จ านวน 
20 คน คิดเป็นร้อยละ 13.33 ผ่านเกณฑ์การประเมินโครงการที่ก าหนดไว้ ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า การ
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ด าเนินงานตามโครงการเสริมทักษะวิชาชีพแก่ผู้เรียนและชุมชน ด้วยกิจกรรมชีววิถี เพื่อการพัฒนา
อย่างยั่งยืน  วิทยาลัยการอาชีพนครไทย เป็นโครงการเพื่อพัฒนาหรือฝึกอาชีพให้แก่ผู้เรียน ให้
สามารถน าความรู้ไปใช้ประกอบอาชีพตรงกับความต้องการและความถนัดของแต่ละคนและสามารถ
ต่อยอดน าไปประกอบอาชีพที่ประสบความส าเร็จได้ ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ เกียรติศักดิ์ 
วิเวก (2562) ที่กล่าวว่า การฝึกอาชีพให้แก่ทหารกองประจ าการ เป็นการด าเนินการตามนโยบายของ
กองทัพบก ร่วมกับหน่วยงานทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน ที่จะร่วมกันพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความ
ช านาญ และมีทักษะในวิชาชีพ เพื่อสร้างโอกาสการมีงานท า และสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้แก่ทหาร
กองประจ าการหลังปลดประจ าการไปแล้ว และแนวคิดของ มานิตย์ มงคลชื่อ (2560) ที่กล่าวว่า การ
ฝึกอาชีพให้แก่ทหารกองประจ าการ เป็นการด าเนินการตามนโยบายของกองทัพบกร่วมกับหน่วยงาน
ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชนที่จะร่วมกันพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความช านาญ และมีทักษะในวิชาชีพเพื่อ
สร้างโอกาส การมีงานท า และสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้แก่ทหารกองประจ าการหลังปลดประจ าการไป
แล้ว และสอดคล้องกับผลการวิจัยของ ศรันย์ น้ าผึ้ง (2558) ที่ได้วิจัยเรื่อง การติดตามผลผู้ส าเร็จ
หลักสูตรการฝึกอบรมอาชีพทหารกองประจ าการ กองทัพเรือปีงบประมาณ 2554 พบว่า คุณลักษณะ
ของผู้ส าเร็จหลักสูตรการฝึกอบรมอาชีพ ด้านความรู้ทางทฤษฎีและทักษะวิชาชีพ ด้านความสามารถ
ในการน าความรู้ไปประกอบอาชีพ และด้านเจตคติต่อวิชาชีพ โดยรวมอยู่ในระดับมาก  
   4.3 ความพึงพอใจของผู้เรียนและชุมชนที่มีต่อโครงการเสริมทักษะวิชาชีพแก่ผู้เรียนและ
ชุมชน ด้วยกิจกรรมชีววิถี เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน  วิทยาลัยการอาชีพนครไทย ผลการประเมินโดย
ภาพรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด ผ่านเกณฑ์การประเมิน ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า ผู้เรียนและ
ชุมชน ได้รับการฝึกวิชาชีพในสาขาวิชาต่างๆ ตามความต้องการ จากการเตรียมการและการ
ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพของบุคลากรของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย ท าให้ผู้เรียนได้รับทั้ง
ความรู้และทักษะในสาขาวิชาที่เรียนได้เป็นอย่างดี  และเป็นการเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ 
สอดคล้องกับแนวคิดของ ธวัช เบญจาทิกุล (2561) ได้กล่าวว่า ทหารกองประจ าการเป็นก าลังส าคัญ
ในงานด้านความมั่นคง ตลอดจนการช่วยเหลือประชาชนและพัฒนาประเทศในหลากหลายมิติ อาทิ 
การช่วยเหลือภัยพิบัติ งานอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ ทหารที่ปลดจากกองประจ าการจะกลับสู่
ภูมิล าเนาไปใช้ชีวิตประกอบสัมมาอาชีพตามที่ตนเองต้องการ การเพิ่มทักษะด้านอาชีพให้แก่ทหาร
กลุ่มนี้จึงเป็นการเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพอิสระ หรือสมัครเข้าท างานในสถานประกอบกิจการ 
กพร. จึงมีแผนพัฒนาทักษะฝีมือภายใต้โครงการฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ เพื่อเพิ่มโอกาส
ในการประกอบอาชีพให้แก่ทหารก่อนปลดประจ าการ ที่ต้องการให้พัฒนาทักษะแรงงานให้พร้อมรับ
การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี และยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงานให้ดีขึ้น ซึ่งการด าเนินโครงการ
ดังกล่าวเป็นเพิ่มทักษะทหารที่จะปลดประจ าการ สามารถน าความรู้ไปประกอบอาชีพและมีรายได้
ดูแลตนเองและครอบครัว พร้อมที่จะกลับไปเป็นส่วนหนึ่งในการพัฒนาท้องถิ่นต่อไป สอดคล้องกับ
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ผลการวิจัยของ เมธา ณ พิกุล (2559) ที่ได้ประเมินโครงการฝึกวิชาชีพส าหรับทหารกองประจ าการ
มณฑลทหารบกที่ 32 ค่ายสุรศักดิ์มนตรี จังหวัดล าปาง พบว่า ด้านผลผลิต (Product) ผลการศึกษา
พบว่า ผู้ฝึกอาชีพน าความรู้ไปใช้ประกอบอาชีพได้ ผู้ฝึกอาชีพมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นสามารถน าความรู้ที่
ได้ไปฝึกท าให้เกิดช านาญจนสามารถไปประกอบอาชีพได้ หรืออีกทางหนึ่งคือสามารถประหยัด
ค่าใช้จ่ายในการซ่อมแซมวัสดุอุปกรณ์ในครัวเรือน ผู้ฝึกอาชีพน าความรู้ที่ได้ไปเผยแพร่ให้ผู้ อื่น น า
ความรู้ที่ได้ไปช่วยเหลือประชาชน น าความรู้ที่ได้ไปพัฒนาหน่วยงาน มีความคิดเห็น เห็นด้วยมาก 
    4.4 ความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนต่อโครงการเสริมทักษะวิชาชีพแก่
ผู้เรียนและชุมชน ด้วยกิจกรรมชีววิถี เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน วิทยาลัยการอาชีพนครไทย ผลการ
ประเมินโดยภาพรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ผ่านเกณฑ์การประเมิน ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า โครงการ
เสริมทักษะวิชาชีพแก่ผู้เรียนและชุมชน ด้วยกิจกรรมชีววิถี เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน วิทยาลัยการ
อาชีพนครไทย ให้กับผู้เรียน เป็นโครงการซึ่งวิทยาลัยการอาชีพนครไทย ได้ด าเนินการร่วมกับการไฟฟ้า
ฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย และชุมชนในพื้นที่เพื่อร่วมกันฝึกวิชาชีพ โดยได้รับความร่วมมือเป็นอย่างดีทั้ง
ฝ่ายผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน เพื่อประโยชน์สูงสุดของผู้เรียนและยังได้รับความร่วมมืออย่างดีจาก
นักเรียน นักศึกษา ในการร่วมกันก าหนดแนวทางการพัฒนาหลักสูตรอย่างมีขั้นตอนเป็นระบบ ตั้งแต่การ
ส ารวจความต้องการอาชีพ ก าหนดคุณลักษณะอาชีพ ก าหนดมาตรฐานรายวิชา และการก าหนดสมรรถนะ 
เป็นต้น ท าให้โครงการประสบความส าเร็จอย่างมีคุณภาพ สอดคล้องกับ ส านักมาตรฐานการอาชีวศึกษา
และวิชาชีพ (2551 : 6-25) ที่ได้ก าหนดแนวทางการพัฒนาหลักสูตร 7 ขั้นตอน ดังนี้ ขั้นแรกคือ 
ส ารวจความต้องการอาชีพในท้องถิ่น ขั้นที่สอง ก าหนดคุณลักษณะอาชีพที่ต้องการ ขั้นที่สาม 
วิเคราะห์อาชีพและเขียนรายการงานเฉพาะด้านทักษะ ขั้นที่สี่ วิเคราะห์งานเฉพาะและเขียนรายการ
งานเฉพาะด้านความรู้ ขั้นที่ห้า เขียนพฤติกรรมปลายทางและพฤติกรรมย่อย ขั้นที่หก ก าหนดค าอธิบาย
และมาตรฐานรายวิชา ขั้นที่เจ็ด ก าหนดมาตรฐานสมรรถนะ และขั้นสุดท้ายขั้นที่แปดคือ ขออนุมัติ
หลักสูตร และผลการประเมินสอดคล้องกับผลการวิจัยของ ปัญจสุทธิ์ จันทรวงศา (2558) ที่ได้
ประเมินโครงการฝึกวิชาชีพส าหรับทหารกองประจ าการก่อนปลดเป็นกองหนุนของหน่วยบัญชาการ
สงครามพิเศษ ค่ายสมเด็จพระนารายณ์มหาราช จังหวัดลพบุรี พบว่า ด้านผลผลิต ผลทางตรงมีความ
สอดคล้องเหมาะสมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ผลของการด าเนินโครงการฝึก
วิชาชีพแล้วสามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ และยังสอดคล้องกับผลการวิจัยของ ยงยุทธ อิน
ยาโส (2558) ที่ได้วิจัยเรื่อง การพัฒนากระบวนการฝึกอบรมวิชาชีพทหารกองประจ าการของศูนย์
ต่อสู้ป้องกันภัยทางอากาศ กองทัพบกที่ 3 พบว่า คุณภาพของกระบวนการฝึกอบรมวิชาชีพทหารกอง
ประจ าการ ด้านอรรถประโยชน์ความเป็นไปได้ ด้านความเหมาะสม ด้านความถูกต้อง มีคุณภาพอยู่ใน
ระดับมาก 
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ข้อเสนอแนะ  

 1. ข้อเสนอแนะในการน าผลการประเมินไปใช้  
 จากผลการประเมินโครงการเสริมทักษะวิชาชีพแก่ผู้เรียนและชุมชน ด้วยกิจกรรมชีววิถี 
เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน วิทยาลัยการอาชีพนครไทย พบว่า โครงการผ่านเกณฑ์การประเมินทุกด้าน 
วิทยาลัยการอาชีพนครไทย ควรด าเนินโครงการนี้ต่อไป และเพื่อให้การด าเนินโครงการมีประสิทธิภาพ    
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียควรน าผลประเมินบางด้านหรือบางตัวชี้วัด ไปปรับปรุงพัฒนา ดังนี้  
  1.1 ด้านบริบท จากผลการประเมินพบว่า ความต้องการของการท าโครงการ มีค่าเฉลี่ย
ต่ าสุด ดังนั้นควรสร้างความตระหนักให้ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนเห็นความส าคัญของ
โครงการนี้ให้มากขึ้น แล้ววางแผนด าเนินการต่อไป 
  1.2 ด้านปัจจัยเบื้องต้น จากผลการประเมินพบว่า ความเหมาะสมของอาคาร/สถานที่ 
มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด ดังนั้นควรวางแผนการปรับปรุงด้านอาคารสถานที่ ให้เหมาะสม เพียงพอ และมี
คุณภาพ 
  1.3 ด้านกระบวนการ จากผลการประเมินพบว่า ด้านการวางแผน (Plan) มีค่าเฉลี่ย
ต่ าสุด ดังนั้นควรให้ความส าคัญกับการวางแผนการด าเนินงานและวางแผนให้สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ของโครงการ และสามารถปรับแผนได้ตามความเหมาะสม  
  1.4 ด้านผลผลิตของโครงการ คุณภาพผู้เรียนด้านการประยุกต์ใช้ความรู้ ด้านทักษะ
ปฏิบัติ ด้านเจตคติและกิจนิสัยที่พึงประสงค์ในการปฏิบัติงาน ผลประเมินระดับดีขึ้นไป และผู้เรียนที่
ผ่านการฝึกวิชาชีพระยะสั้นตามโครงการและมีงานท าหรือเป็นผู้ประกอบการตามสาขาที่ได้รับการ
ฝึกอบรม ร้อยละ 90 ผ่านเกณฑ์การประเมิน ดังนั้นควรจัดให้มีโครงการเสริมทักษะวิชาชีพแก่ผู้เรียน
และชุมชน ด้วยกิจกรรมชีววิถี เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน วิทยาลัยการอาชีพนครไทย อย่างต่อเนื่อง 
และควรเพิ่มสาขาวิชา โดยค านึงถึงความต้องการของผู้เรียน  

 2. ข้อเสนอแนะในการประเมินโครงการครั้งต่อไป  
 2.1 ควรมีการประเมินโครงการติดตามผลการเสริมทักษะวิชาชีพแก่ผู้เรียนและชุมชน 
ด้วยกิจกรรมชีววิถี เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
 2.2 ควรมีการประเมินโครงการเสริมทักษะวิชาชีพแก่ผู้เรียนและชุมชน ด้วยกิจกรรม   
ชีววิถี เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน ของสถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 


